
 

MÔ TẢ CÔNG VIỆC 

Vị trí : Fresher Developer (Java/.Net) 

Số lượng : 20 

Mô tả công việc 

 Tham gia khóa đào tạo dành cho nhân viên mới từ 1-3 tháng 

 Tham gia các dự án phát triển phần mềm của Công ty sau khi được đào tạo 

 Ngày khai giảng: tháng 10  

Yêu cầu  

 

 Đã tốt nghiệp đại học/ cao đẳng/ trung cấp chuyên ngành CNTT hoặc liên quan. SV phải chuẩn bị 

hoàn tất việc thi tốt nghiệp/ bảo vệ khóa luận trước khi ứng tuyển vào lớp Fresher, không nợ môn 

(đây là điều kiện bắt buộc). 

 Điểm trung bình tích lũy: >=7.0/10 

 Có kiến thức nền tảng vững, thành thạo ít nhất 1 ngôn ngữ lập trình: Java, .Net 

 Có khả năng tự học tốt, tư duy tốt, chịu được áp lực công việc cao 

 TOEIC: >=550 và Tiếng Anh chuyên ngành tốt. Có khả năng giao tiếp tốt (Nghe, Nói) là 1 lợi thế 

 Ưu tiên các ứng viên đáp ứng một/một số/toàn bộ các điều kiện sau: 

o    Đoạt giải liên quan cấp quốc tế, quốc gia 

o    Có chứng chỉ FE, SW 

  

Quyền lợi 

 

 Phụ cấp đào tạo: khoảng 5.000.000 – 7.000.000/ tháng. Tùy theo năng lực của bản thân. 

 Cơ hội làm việc với các khách hàng lớn trên thế giới, công nghệ tiên tiến, phát triển bản thân… 

 Môi trường làm việc cởi mở, dân chủ, đặc trưng văn hóa FPT 

 Được đào tạo bài bản về công nghệ, quy trình… trước khi vào làm chính thức 

 Được đóng BHXH, BHYT, BHTN theo quy định của nhà nước 

 Được hưởng bảo hiểm FPT Care và chế độ nghỉ mát cho bản thân và gia đình (chế độ hiện tại: nghỉ 

mát 5 ngày làm việc/năm) 

 Có nhiều cơ hội làm việc/du lịch nhiều nơi trên thế giới 

 Nhiều hoạt động dành cho thanh niên như FDance, Movie, Bóng đá, Bơi lội, Cầu lông… 



 Tòa nhà FPT Software HCM (F-TOWN) đặc biệt mang đến các tiện ích cho nhân viên: khu 

sinh hoạt cộng đồng, nhà ăn, caféteria, sân bóng đá, sân golf mini, khu thể thao đa năng, phòng 

Gym, Yoga, bóng bàn, billiards … 

 

Hướng dẫn nộp Hồ sơ (dung lượng tối đa 2MB) 

 Sơ yếu lý lịch (CV/ Résume)* tóm tắt quá trình học tập, kinh nghiệm làm việc (bắt buộc)  

 Thư dự tuyển (cover letter)* bày tỏ mục đích, mong muốn tham gia chương trình (bắt buộc)  

 Bảng điểm (file mềm) đính kèm* (bắt buộc)  

 1 file hình thẻ* được chụp trong vòng 6 tháng (bắt buộc)  

 Bằng cấp khác (nếu có)  

Ứng viên gửi hồ sơ ứng tuyển bằng file mềm (soft – copy) PHẢI GHI RÕ TIÊU ĐỀ trên e-mail như sau: 

Tiêu đề*            : [Fresher 2013 application] – University – Your full name 

Ví dụ                : [Fresher 2013 application] – DH FPT – Nguyen Thi A 

 

*Lưu ý: Chúng tôi chỉ liên hệ với ứng viên có hồ sơ đạt yêu cầu. 

  

Thông tin liên hệ 

Ứng viên vui lòng gửi Hồ Sơ Ứng Tuyển (bằng tiếng Anh) theo yêu cầu đến địa chỉ sau (hồ sơ gửi trực 

tiếp vào email tuyển dụng): 

Resource Assurance Incubation Center. 

FPT Software Ho Chi Minh Co. Ltd 

Người liên hệ                        : Ms. Đào Thị Bích Trâm 

Số điện thoại                         : (+84 8) 3 7362323 – ext. 54048 

E-mail                                     : vieclam@fsoft.com.vn (dung lượng tối đa 2MB). 

Website           : http://www.career.fptsoftware.com  

  

FPT SOFTWARE – WHERE TALENTS MEET 
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